Projekt “Feedback für Lehrerinnen und Lehrer” 

- Ein Weg zur Qualitätsentwicklung der Schulen 

Liebe Schülerinnen und Schüler,

die ............................................. will dazu beitragen, dass wir gute Schulen haben. Deswegen möchten wir den Lehrerinnen und Lehrern am Ende des Schuljahrs eine Rückmeldung dazu vermitteln, wie Ihr sie erlebt habt und was sie nach Eurer Meinung noch besser machen können. Dazu brauchen wir Deine Hilfe und die Deiner Mitschülerinnen und Mitschüler.

Wir bitten Dich um eine gerechte und faire Beurteilung Deines Lehrers/Deiner Lehrerin. Das soll in der Weise geschehen, dass Du zu den nachfolgenden Aussagen jeweils ankreuzt, ob Du ihnen zustimmst oder sie ablehnst. Wenn dann alle in Deiner Klasse den Fragebogen ausgefüllt haben, bitten wir Eure/n Klassensprecher/in darum, den Fragebogen in den von uns vorbereiteten Umschlag zu geben und diesen mit der im Umschlag enthaltenen Siegelmarke zu versiegeln. Euer Lehrer/Eure Lehrerin wird dann diesen Umschlag an uns weiterleiten. Wir werden danach alle Beurteilungen von Euch zusammenzählen und zu jeder Aussage einen Durchschnittswert bzw. die Durchschnittsnote berechnen. 

Gegen Ende des Schuljahrs oder zu Beginn der Ferien schicken wir dann Deinem Lehrer/Deiner Lehrerin die Ergebnisse der Schülerbefragung. Er/Sie wird dabei auf keinen Fall erfahren, was Ihr auf den einzelnen Fragebögen angekreuzt habt, sondern nur die Gesamtergebnisse verschiedener Gruppen von Schülern (also z.B. die Beurteilung durch Deine gesamte Klasse oder durch alle von ihm/ihr unterrichteten Mädchen im Vergleich zu den Jungen). Deinem Lehrer/Deiner Lehrerin garantieren wir, dass außer ihm/ihr niemand sonst von uns erfährt, wie er/sie von Euch beurteilt wurde.

Und nun bitten wir Dich, Deine Einschätzung abzugeben. Noch einmal: Sei bitte fair und gerecht und fülle bitte den Fragebogen ernsthaft aus. Wir danken Dir für Deine Mitwirkung.

Und wie geht das mit dem Ausfüllen? Hinter jeder Aussage findest Du zum Ankreuzen sechs Möglichkeiten. Wenn Du meinst, dass die Feststellung über Deinen Lehrer/Deine Lehrerin absolut richtig ist, dann kreuzt Du bitte das Kästchen ganz links an. Wenn Du dagegen findest, dass die Aussage überhaupt nicht stimmt, dann machst Du bitte Dein Kreuzchen ganz rechts. Dazwischen hast Du noch zwei Abstufungsmöglichkeiten für Deine Zustimmung und weitere zwei, wenn Du der Ansicht bist, dass die Feststellung eher nicht stimmt oder im Großen und Ganzen nicht stimmt. Ganz am Ende des Fragebogens bitten wir Dich dann um eine Gesamtbeurteilung in Form einer Schulnote. 

Feedback für LehrerInnen - Fragebogen

Wir bitten Dich, Deinen Lehrer/Deine Lehrerin in Bezug auf die nachfolgenden Aussagen zu beurteilen:

	
	Stimmt

genau
	Stimmt

im

großen

und

ganzen
	Stimmt

etwas 
	Stimmt

 eher

nicht
	Stimmt

 im

großen

 und

ganzen

nicht
	Stimmt 

über-

haupt 

nicht

	1.   Ihrem/Seinem Unterricht kann ich gut folgen.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	2.   Er/Sie wird schnell hektisch und nervös.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	3.   Er/Sie erklärt am Anfang der Stunde, was geplant ist.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	4.   Die Arbeiten werden von ihm/ihr oft sehr spät zurückgegeben.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	5.   Er/Sie trägt sehr dazu bei, dass wir gut miteinander umgehen.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	6.   Am Ende der Unterrichtsstunde werden die Unterrichtsergebnisse jeweils gut zusammengefasst.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	7.   Er/Sie lässt zu, dass manche ihm/ihr auf der Nase herumtanzen.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	8.   Er/Sie erscheint pünktlich zum Unterricht.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	9.   Im Vergleich zu den anderen werde ich von ihm/ihr benachteiligt.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	10.  Er/Sie bringt uns gut bei, wie man lernt.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	11.  Er/Sie mischt sich zu sehr in Schülerangelegenheiten ein.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	12.  Er/Sie gibt uns Spielraum für selbständiges Lernen.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	13.  Manchmal ist er/sie richtig gemein.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	14.  Er/Sie bevorzugt einzelne aus der Klasse.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	15.  Er/Sie ist sehr streng.
	�
	�
	�
	�
	�
	�
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	16.  Die Klassenarbeiten werden von ihm/ihr gut nachbesprochen. 
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	17.  Er/Sie gibt uns zu viele Hausaufgaben auf.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	18.  Er/Sie kümmert sich zu wenig um die schwächeren Schüler.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	19.  Seine/Ihre schriftlichen Korrekturen zeigen mir, was ich besser machen kann.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	20.  Er/Sie ist schlecht ansprechbar, wenn man mal ein Problem hat. 
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	21.  Er/Sie ist fair und unparteiisch.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	22.  Er/Sie bereitet uns auf Klassenarbeiten gut vor.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	23.  Er/Sie macht sich über Schüler lustig.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	24.  Er/Sie greift Vorschläge von uns auf.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	25.  Er/Sie setzt sich durch.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	26.  Er/Sie lobt zu wenig.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	27.  Er/Sie kümmert sich, wenn eine/r von uns persönliche Schwierigkeiten hat. 
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	28.  Wir arbeiten bei ihm/ihr zu wenig in Gruppen.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	29.  Er/Sie hat Geduld, wenn es mal nicht so richtig klappt.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	30.  Er/Sie drückt sich oft unverständlich aus.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	31.  Ich glaube, dass er/sie sich auf den Unterricht zu wenig vorbereitet. 
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	32.  Der Unterricht bei ihm/ihr macht richtig Spaß. 
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	33.  Er/Sie lässt sich leicht von seinem/ihrem Kurs abbringen
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	34.  Er/Sie guckt weg, wenn es unter den Schülern zu Gewalt kommt. 
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	35.  Er/Sie gestaltet den Unterricht mit Bildern, Karten, Filmen, Tageslichtprojektor und ähnlichen Hilfsmitteln sehr abwechselungsreich. 
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	36.  Die Klassenarbeiten werden von ihm/ihr objektiv und gerecht benotet.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	37.  Bei ihm/ihr weiß man genau, was passiert, wenn man etwas Verbotenes getan hat.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	38.  Ich bin sicher, dass er/sie über das ihm/ihr Anvertraute schweigt.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	39.  Er/Sie achtet darauf, dass wir unsere Hefte und Arbeitsmappen ordentlich führen.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	40.  Er/Sie nimmt mich richtig wahr.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	41.  Er/Sie schimpft zu viel. 
	�
	�
	�
	�
	�
	�
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	42. Er/Sie bevorzugt die Jungen.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	43. Er/Sie bringt mich dazu, dass ich mich für sein/ihr Fach interessiere. 
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	44. Soweit ich das beurteilen kann, arbeitet er/sie gut mit anderen Lehrern zusammen.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	45.  Ich habe in seinem/ihrem Unterricht viel gelernt.
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	46.  Ich finde diesen Lehrer/diese Lehrerin richtig nett. 
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	47. Wenn Du den Unterricht Deines Lehrers/Deiner Lehrerin einmal insgesamt bewerten solltest, welche Schulnote würdest Du ihm/ihr geben (auch halbe Noten sind durch Ankreuzen auf der Mitte zwischen zwei Noten möglich)? 
	1

�
	2

�
	3

�
	4

�
	5

�
	6

�


	48.  Wir möchten Deinem Lehrer/Deiner Lehrerin die Beurteilungen, die er/sie durch die Schülerinnen und Schüler aus allen seinen/ihren Klassen bekommen hat, getrennt nach Schülern mit guten, mittleren und schwächeren Leistungen, zurückmelden. Deswegen bitten wir Dich anzugeben, welche Note Du von ihm/ihr im Halbjahreszeugnis bekommen hast. Falls Du mehrere Fächer bei ihm/ihr hast, dann trage bitte beide Noten ein.



	49.  Deine eigene/n Note/n in dem Fach/in den Fächern, das/die dieser Lehrer/diese Lehrerin unterrichtet.

1. Fach

2. Fach
	1

�
�

	2

�
�
	3

�
�
	4

�
�
	5

�
�
	6

�
�


	Ergänzend möchten wir Dich bitten, das Verhalten von Euch Schülerinnen und Schülern sowie Deine Schule insgesamt zu beurteilen:
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im
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und
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etwas
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 eher
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	50. Wir sind eine Klasse, mit der die Lehrer/Lehrerinnen wenig Schwierigkeiten haben.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	51. Unsere Klasse ist manchmal richtig gemein zu dem Lehrer/der Lehrerin.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	52. In unserer Klasse gibt es beträchtliche Spannungen und Probleme.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	53. Ich fühle mich in unserer Klasse richtig wohl.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	54. Ich habe oft keine Lust zur Schule zu gehen.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	55. Ich finde, wir sollten mit diesem Lehrer/dieser Lehrerin besser umgehen.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	56. An meiner Schule gefällt es mir richtig gut. 
	�
	�
	�
	�
	�
	�


	Ferner erbitten wir von Dir noch einige Angaben zu Deiner Person:

	57.  Ich bin _______ Jahre alt.

58.  Mein Geschlecht ist: 

59.  Bei meiner Geburt hatte ich folgende Nationalität:


	�     männlich 

�     deutsch

 
	�     weiblich 

�     die Nationalität eines anderen Landes 


	Zum Abschluss erbitten wir von Dir eine Bewertung dieses Fragebogens:
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	60. Ich finde es richtig, dass wir auf diese Weise den Lehrerinnen und Lehrern bewusst machen können, wie wir sie und ihren Unterricht sehen.
	�
	�
	�
	�
	�
	�

	61.  Der Fragebogen ist viel zu lang. 
	�
	�
	�
	�
	�
	�


�
Ich schlage folgende Änderungen, Verbesserungen oder Erweiterungen des Fragebogens vor (falls Du zu einzelnen Fragen Stellung nehmen willst, gib bitte die Nummer an):
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